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C-Blade spa è una società storica del territorio maniaghese che sì occupa della progettazione/ stampaggio/

trattamenti termici, lavorazione e commercializzazione di componenti in acciai legati per i! mercato energetico.

Mission

La C-Blade spa intende ia salvaguardia dell ambiente essenziale per !a qualità delia vita e per lo sviluppo

sostenibile. L'ambiente è un patrimonio per le generazioni presenti e future che deve essere rispettato e

valorizzato, in tale ottica, Fobiettivo che la Direzione si è data, capitalizzando il valore del patrimonio aziendale di

conoscenze e competenze/ è di applicare un sistema di organizzazione aziendale in accordo alle norme

UNI EN ISO 14001:2015 con !a partecipazione e la collaborazione di tutte le parti interessate.

Vìsìon

[.'Azienda si adopera per agire sui mercati nazionali ed internazionali con un approccio sensibile/ dinamico/

responsabile e professionale focalizzandosi sulla creazione di ricchezza intendendo Fambiente come parte

integrante di questa ricchezza.

Fattori chiave e valori da condividere

Creazione e valorizzazione di una cultura ambientale;

Implementazione di tali concetti con Fattuazione di un sistema di gestione di tutti gii aspetti ambientali;

Rispetto della legislazione vigente/ della normativa di riferimento e delle procedure aziendali in materia di

protezione ambientale;

Incremento continuo delle performance ambientali;

Gestione responsabile e sostenibiie delle risorse energetiche coerentemente con gli orientamenti UE per

affrontare con successo le sfide poste dai i prezzi alti e volatili delle fonti energetiche/ la forte dipendenza dalle

importazioni e le crescenti minacce poste dai cambiamenti climatici;

Gestione delle attività produttive in modo dì ridurre gli impatti ambientali, con particolare attenzione alla

gestione dei rifiuti prodotti;

• Coinvolgimento del personale. Diffusione di una cultura di sensibilizzazione alle tematiche ambientali. Il

contributo e la passione di ciascuno è indispensabile;

> Verifica della gestione della tutela ambientale/ attraverso un monitoraggio costante dei risultati conseguiti e

delie eventuali non conformità riscontrate;

Coinvolgimento delle imprese appaitatrici nella tutela ambientale.


